中南林业科技大学2018届研究生就业工作自评表

	一级指标
	二级指标
	分值
	评价方法
	自评分

	就业管理
（30分）
	工作保障
	6
	1.院领导重视。未落实“一把手工程”的扣1分，就业工作会议每年少于2次扣2分；
2.学院就业经费未专款专用扣2分；
3.没有安排人员负责就业工作的扣2分。
	

	
	规范管理
	14
	1.学院网站上发布研究生就业信息条数少于毕业研究生人数20%的扣2分。
2.毕业生资格审查、派遣方案、就业率统计数据报送不及时或不准确的每次扣1分，扣完4分为止；
3.研究生就业证明材料收集比例少于学院报送就业率每5个百分点扣1分，扣完4分为止；
4.未按要求整理或不及时转接档案的扣4分；
	

	
	就业指导
	10
	1.每年举办专题讲座不少于2场，每缺1场扣2分，扣完4分为止；
2.未实施分年级和分类指导的扣2分；
3.就业专干积极参加学校组织的就业培训讲座，缺1场扣2份，扣完4分为止
	

	就业市场
（20分）
	市场拓展与
跟踪服务
	10
	1.建立研究生就业基地，每个一级学科（专业领域）不少于2家，每缺1家扣2分，扣完4分为止；
2.搜集与本院学科（领域）相关的就业需求信息，建好用人单位库，单位数量少于毕业生人数50%扣4分；
3.走访用人单位、开展研究生跟踪调查，加强与用人单位联系，积极开展市场调研，未组织的扣2分。
	

	
	校园招聘
	10
	1.学院邀请用人单位来校招聘单位数（到研究生工作部备案）平均每个一级学科方向（专业领域）不少于2家，每缺一家扣2分，扣完6份为止。
2.组织毕业生参加学校招聘会（单位校招或线上招聘），4分。
	

	就业绩效
（50分）
	就业率
	30
	1.完成研究生就业率目标的计30分，未完成的，每降5%扣2分，扣完30分为止；
2.就业率统计造假，每查出1例核减就业率1%，并扣2分，扣完30分为止；
	

	
	就业质量
	20
	完成就业质量目标的计20分，每降1%扣1分，扣完20分为止。
	

	加分项目
	1.就业质量每超过1%加1分，累计加分最多5分；
2.挖掘就业创业典型并通过省级及以上媒体宣传报道的每个加1分；
3.参加国家级、省级大学生创业竞赛活动获奖的，一二三等奖分别加4、3、1分；
4.主持就业创业相关研究课题或发表就业创业相关论文的每项（篇）加1分；
5.就业率达到92%的加1分，达到95%及以上的加2分。
	

	说明：就业率以上级就业主管部门审批结果为准，其统计时间截止2018年10月10日（就业复查结果时间）；就业质量以2018年10月10日前研究生签订就业协议书、劳动合同及考博、出国、自主创业和服务西部计划项目占毕业研究生总数比例来衡量。


填报人：                      主管领导签字:                              院系盖章：            总分：       
附件2

中南林业科技大学2018届研究生就业工作先进单位申报表

	申报单位
	

	主要事迹（可另附页）
	

	所在学院
意    见
	
（盖 章）
                                        年   月   日

	考核领导小组意见
	
                 （盖 章）
                   年   月   日



附件3

中南林业科技大学2018届研究生就业工作单项奖申报表

	申报单位
	

	申报类别
	□就业服务、 □就业市场开拓、 □创新创业指导

	主要事迹（可另附页）
	

	所在学院
意    见
	
（盖 章）
                                        年   月   日

	考核领导小组意见
	
                 （盖 章）
                   年   月   日




附件4
中南林业科技大学2018届研究生就业工作先进个人申报表

	姓    名
	
	性别
	
	民族
	
	出生年月
	

	所在学院
	
	政治面貌
	

	学    历
	
	职务、职称
	

	主要事迹（可另附页）
	

	所在学院
意    见
	
（盖 章）
                                        年   月   日

	考核领导小组意见
	
               （盖 章）
                   年   月   日



XXX学院2018届毕业研究生就业自评报告（示例）
一、2018届毕业研究生基本情况

二、2018届毕业研究生就业工作主要举措和成效

三、2018届毕业研究生就业工作存在的问题

4、 改进措施及下年度毕业研究生就业工作计划
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