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	一级指标
	二级指标
	分值
	评价方法
	分项分值
	自评分
	复核分
	

	就业管理
（25）
	工作保障
	5
	1.领导重视，按照“一把手工程”要求成立了就业工作领导小组。每年专门召开就业工作会议(可与本科生就业工作会议合并开)不少于2次。缺1次扣1分。
	2
	
	
	

	
	
	
	2.研究生就业经费有保障，无专款专用或被挤占现象。如有则该项0分。
	2
	
	
	

	
	
	
	3.有专人负责研究生就业工作。无则该项0分。
	1
	
	
	

	
	规范管理
	20
	1.就业工作年初有就业工作要点（含措施），年末有毕业研究生就业工作总结（自评报告），每项2分。
	4
	
	
	

	
	
	
	2.毕业研究生就业工作信息传达及时，工作完成时效强、质量高。如：毕业资格审查、就业信息系统更新、就业派遣信息校对等常规工作。未按时完成或工作错漏每项扣1分。
	10
	
	
	

	
	
	
	3.毕业/肄业研究生档案管理规范，档案交接及时、完整。工作不按时或错漏1次扣1分。
	6
	
	
	

	就业教育
（15）
	就业指导与服务
	15
	1.每年举办就业指导与创业教育活动（不限形式，可联合举办）至少2场。每少1场扣1分。
	2
	
	
	

	
	
	
	2.建立就业困难群体（建档立卡户、纯农户家庭、经济困难等毕业生）就业台帐。未按年度具体工作要求完成，每少1条扣1分。
	5
	
	
	

	
	
	
	3.引导毕业生到西部地区、基层就业。无相应措施和工作开展实绩，0分。
	2
	
	
	

	
	
	
	4.严格执行“四不准”。就业反馈每出现1例不属实就业信息扣1分，扣完为止。
	6
	
	
	

	就业市场（40）
	校园招聘
	20
	1.学院邀请来校招聘用人单位数量不少于学院二级学科/专业类别/领域数量，数量不足按比例扣分。
	6
	
	
	

	
	
	
	2.学院发布与专业相关就业信息岗位数：毕业人数≤30人，岗位数不少于毕业人数*3；30＜毕业人数≤60人，岗位数不少于毕业人数*2；毕业人数＞60人，岗位数不少于毕业人数*1）。
	4
	
	
	

	
	
	
	3.积极引导毕业生参加学校招聘会。主要考核参与校招人次、校招线上签约人次。
	10
	
	
	

	
	就业市场与就业调研
	20
	1.自主建有（重点）用人单位信息库、校友企业信息库，并且更新维护及时。
	5
	
	
	

	
	
	
	2.走访用人单位、开展研究生跟踪调查，加强与用人单位联系，积极开展市场调研和市场拓展，有记录、有数据、有分析、有结果。
	5
	
	
	

	
	
	
	3.组织毕业生参加各类线上核验、调查。每项工作，各学院完成率均不低于学校最终完成率可得10分。如低于整体完成率，每项扣1分。
	10
	
	该项由就业办打分
	

	工作绩效
（20）
	就业率
	20
	完成就业率任务目标的计20分，（四舍五入）每低1%扣1分，扣完为止。
	20
	
	
	

	加分项目
	1.挖掘就业、创新创业典型（含应届毕业生、学院校友）并通过媒体宣传报道。考核自然年中，校级媒体宣传每个加1分，省级及以上每个加3分。
2.考核自然年中，参加各级学生创新、创业竞赛（包含但不限于“挑战杯”、“互联网+”等）活动获奖。仅限省级一二三等（或金银铜）奖，每项分别加3、2、1分；国家级一二三等（或金银铜）奖，每项分别加8、5、3分。最多加15分。
4.研究生就业工作人员主持就业创业相关研究课题或发表就业创业类相关论文的每项（篇）加2分。
5.就业率每超目标值1%，加1，最多加5分。
	
	
	
	

	总分
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